
 
 
 
 

 

 

 

INAIL: LA NUOVA OSCILLAZIONE DEL TASSO PER PREVENZIONE – NUOVO MODELLO OT/24 

 
L’art. 24 delle Modalità per l’applicazione delle Tariffe INAIL emanate con  DM  12 dicembre 2000 e 
modificate con DM 3 dicembre 2010, prevede che le aziende che abbiano effettuato interventi per 
il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, possano presentare 
istanza di riduzione del tasso medio di tariffa fornendo tutti gli elementi, le notizie e le indicazioni 
definiti a tal fine dall’INAIL in un apposito modulo di domanda (modello OT/24). 
In sintesi, 
• trascorsi i primi due anni dalla data d’inizio dell’attività, l’INAIL, in relazione agli interventi 
effettuati per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro (in 

aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia), 

• può applicare al datore di lavoro che sia in regola con le disposizioni in materia di prevenzione 
infortuni e di igiene del lavoro e con gli adempimenti contributivi ed assicurativi, una riduzione del 
tasso medio di tariffa in misura fissa, in relazione al numero dei lavoratori ‐ anno del periodo, 
determinata nella seguente misura: 
 
LAVORATORI ‐ ANNO       RIDUZIONE 

Fino a 10      30% 
Da 11 a 50      23% 
Da 51 a 100      18% 
Da 101 a 200      15% 
Da 201 a 500      12% 
Oltre 500        7% 
 
Per ottenere la riduzione, l’azienda interessata deve presentare o spedire all’INAIL, entro il 28 

febbraio (29 febbraio in caso di anno bisestile) dell’anno per il quale la riduzione è richiesta, 
l’apposito modello OT/24.  
L’INAIL, con Nota del 20 ottobre 2011, rende noto che, alla luce delle modifiche apportate 
all’articolo 24 MAT dal D.M. 3.12.2010, si è provveduto, d’intesa con le Parti sociali “ad una 

complessiva rivisitazione della tipologia degli interventi che consentono l'accesso all’agevolazione 

tariffaria, dei criteri in base ai quali si procede a concedere l'oscillazione e conseguentemente dei 

contenuti della modulistica in uso.” 

È stato pertanto rilasciato il nuovo modello OT/24 che è disponibile sul sito dell’INAIL in “Punto 
cliente” per le domande inoltrate telematicamente (e/o vedasi copia in allegato e relativi allegati). 
Nella nota in esame l’INAIL precisa che è stata aggiornata la tipologia degli interventi, in relazione 
all’innovazione delle norme in materia di prevenzione. In particolare, sono stati valorizzati 
interventi concernenti i lavoratori con tipologie di lavoro diverse dal contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, la filiera degli appalti e sub appalti, i lavoratori stranieri, e gli interventi che abbiano 
valenza pluriennale, fermo restando l’obbligo di presentazione dell'istanza ogni anno. 
Sono stati modificati anche gli allegati al modello OT/24, completamente rinnovati e più specifici e 
dettagliati dei precedenti (All. I. II e III). Infine, l'INAIL ha aggiornato la guida alla compilazione. 


