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L’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha emanato due circolari in relazione alle varie forme di sfrut-
tamento del lavoro.
Analizziamo in dettaglio i relativi provvedimenti.
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LAVORO

SFRUTTAMENTO DEL LAVORO

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha emanato due circolari in relazione alle varie forme di sfruttamento del lavoro attraverso
appalti illeciti, intermediazione illecita o somministrazione fraudolenta.

In particolare: 

a) Somministrazione fraudolenta: reato che si configura in tutti i casi in cui “la somministrazione di lavoro e` posta in essere
con la specifica finalità di eludere norme inderogabili di legge o di contratto collettivo applicate al lavoratore” ed è punita con la
sanzione penale dell'ammenda di euro 20 euro per ciascun lavoratore coinvolto e per ciascun giorno di somministrazione (resta
altresì ferma l’applicazione della sanzione amministrativa per le ipotesi di somministrazione illecita). 

Appalto illecito e somministrazione fraudolenta: ipotesi di appalto stipulato in assenza dei requisiti di legge.
In ipotesi, gli ispettori del lavoro adotteranno la prescrizione obbligatoria nei confronti: 
* dello pseudo committente e dello pseudo appaltatore, attraverso l’intimazione alla immediata cessazione dell’azione illecita; 
* del committente fraudolento alla regolarizzazione alle proprie dipendenze dei lavoratori impiegati. 

Somministrazione fraudolenta al di fuori dei casi di appalto illecito: il reato, al di fuori di una ipotesi di pseudo appalto, può
realizzarsi coinvolgendo agenzie di somministrazione autorizzate, oppure nell’ambito di distacchi di personale ovvero di distacchi
transnazionali non autentici.

b) Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (c.d. Caporalato): successivamente all’ introduzione nel nostro ordina-
mento, da parte della L. 199/2016, del reato di “intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro” l’ INL ha ritenuto opportuno
emanare le linee guida per la relativa attività di vigilanza.

Innanzitutto, il reato in esame prevede due distinte figure di incriminazione:
- intermediazione illecita, che persegue chiunque “recluta” manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizio-
ne di sfruttamento e approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori; 
- sfruttamento del lavoro, con cui si punisce chiunque utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante la sopraccitata atti-
vità di intermediazione, sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogno. 
Pertanto, gli elementi costitutivi di entrambe le fattispecie di illecito, punite con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da
euro 500 a euro 1.000 per ciascun lavoratore reclutato, sono:
- lo sfruttamento lavorativo
- l’approfittamento dello stato di bisogno. 

Sebbene nel sentire comune il reato in questione e` spesso associato alle attività svolte in agricoltura lo stesso e` riscontrabile
anche in ambiti diversi quali, a titolo esemplificativo, attività di servizi esercitate da imprese che realizzano forme di intermedia-
zione illecita lucrando su un abbattimento abnorme dei costi del lavoro a danno dei lavoratori o degli Istituti Previdenziali.

Inoltre, l’art. 603 bis c.p. prevede che:
- se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della reclusione da cinque a otto anni e la multa da
1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore reclutato;
- costituiscono aggravante specifica e comportano l’aumento della pena da un terzo alla meta`: 
1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre; 
2) il fatto che uno o piu` dei soggetti reclutati siano minori in età non lavorativa; 
3) l’aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di lavoro.
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LAVORO

Congedo obbligatorio per i padri lavoratori

A seguito delle disposizioni contenute nella legge di bilancio
2019 relative al congedo obbligatorio e facoltativo per i

padri lavoratori dipendenti anche nei confronti delle nascite e
delle adozioni/affidamenti avvenute nell'anno solare 2019 l’
INPS è intervenuto fornendo le necessarie precisazioni applicati-
ve.

Congedo obbligatorio: la durata viene aumentata da 4 a 5 gior-
ni complessivi da usufruire, anche in via non continuativa, entro
i cinque mesi di vita o dall'ingresso in famiglia o in Italia (in
caso di adozione/affidamento nazionale o internazionale) del
minore e retribuiti, a carico INPS, al 100% della retribuzione. 
Resta inteso che per le nascite e le adozioni/affidamenti avvenu-
te nell'anno solare 2018, i padri lavoratori dipendenti hanno
diritto, a quattro soli giorni di congedo obbligatorio, anche se
ricadenti nei primi mesi dell'anno 2019.

Congedo facoltativo: la durata viene confermata ad 1 giorno da
fruire, previo accordo con la madre e in sua sostituzione, in
relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a que-
st'ultima.

Modalità di presentazione delle domande: devono presentare
domanda all' Istituto solamente i lavoratori per i quali il paga-
mento delle indennità è erogato direttamente dall'INPS, mentre,
nel caso in cui le indennità siano anticipate dal datore di lavo-
ro, i lavoratori devono comunicare in forma scritta al proprio
datore di lavoro la fruizione del congedo di cui trattasi, senza
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necessità di presentare domanda all'Istituto.
Sarà infatti quest’ ultimo a comunicare all'INPS, attraverso il
flusso Uniemens, le giornate di congedo fruite.

Artigiani ed esercenti attività commerciali:
contribuzione 2019

C on la circolare in esame l’ INPS chiarisce che:

* le aliquote contributive per il finanziamento delle gestioni pensionistiche dei lavoratori artigiani e commercianti iscritti alle
gestioni autonome dell’INPS, per il corrente anno 2019, sono confermate al 24,00%;
* continua a trovare applicazione la riduzione del 50% dei contributi dovuti dagli artigiani e dagli esercenti attività commer-
ciali con più di sessantacinque anni di età, già pensionati presso le gestioni dell’Istituto;
* per i soli iscritti alla gestione degli esercenti attività commerciali, alla predetta aliquota dovrà essere sommato lo 0,09%, a
titolo di aliquota aggiuntiva ai fini dell’indennizzo per la cessazione definitiva dell’attività commerciale;
* per i coadiuvanti e i coadiutori di età inferiori a ventuno anni è prevista la riduzione del 2,55% dell’ aliquota contributiva
(3% fino al 31.12.2018).
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UNIONE ARTIGIANI
CONFINDUSTRIA BERGAMO

Campagna adesioni 2019

A nche per l’anno 2019, una tariffa, trasparente e omnicom-
prensiva.

Con la tessera dell’Unione Artigiani puoi rivolgerti ai nostri uffi-
ci per qualsiasi problema si presenti ogni giorno nella gestione
della tua attività.
Presso la nuova sede centrale di Bergamo in Via Autostrada o al
più vicino ufficio di zona, avrai sempre risposte chiare, veloci e
competenti. 
La titolarità da diritto a ricevere tutti i servizi dell’Unione sulle
questioni amministrative, sul fabbisogno finanziario per lo svi-
luppo dell’impresa, sulle incombenze fiscali, previdenziali, lega-
li, sanitarie e per la sicurezza.

Il loro costo è sempre contenuto e convenzionato, alcuni inter-
venti, come il check up sul testo unico sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro, sono invece del tutto gratuiti.
Le quote associative dell’Unione Artigiani si intendono valevoli
per ogni Azienda, indipendentemente dal numero dei Soci
e, soprattutto, non comportano il pagamento di ulteriori
oneri aggiuntivi, per certi aspetti, occulti tramite INPS o
INAIL.
Nel portafoglio di agevolazioni offerte è inserito un vantaggio-
so accordo con i gestori PEC (Posta Elettronica Certificata) e
firma digitale per poter fornire a ciascuna impresa associata il
proprio indirizzo di mail certificata e rilasciare il dispositivo di
firma in tempo reale.

Con l’Unione Artigiani di Bergamo hai fatto la scelta giusta.

Questa tessera
è tre volte speciale

STRATEGIASTRATEGIASTRATEGIASTRATEGIA SOLUZIONISOLUZIONISOLUZIONISOLUZIONI SERVIZISERVIZISERVIZISERVIZI

Per Unione Artigiani le
differenze tra gli
aderenti costituiscono
un valore e non una
contrapposizione.
Da qui la scelta della
nuova rappresentanza
nel sistema Confindu-
stria.

Sapremo soddisfare,
con le migliori rispo-
ste, le esigenze della
tua Impresa. Da noi
potrai creare e raf-
forzare relazioni, tro-
vando momenti di
collaborazione e con-
fronto delle tue idee e
di condivisione delle
esperienze della tua
categoria.

Oltre ai servizi tra-
dizionali, ti offriamo
servizi innovativi, ri-
volti allo sviluppo
della tua Impresa,
non semplicemente
affiancandoti, ma
fornendoti gli stru-
menti per crescere sul
mercato.

Capillarmente presente in tutto il territorio della Provincia
Delegazione di TREVIGLIO
Viale Montegrappa, 28 – Tel. 0363.49728 / 301900

Delegazione di ZOGNO
Via XXIV Maggio, 2 – Tel. 0345.92.301

Delegazione di PIAZZA BREMBANA
Via Belotti, 48 – Tel. 0345.81.464

Delegazione di ROMANO DI LOMBARDIA
P.le Fiume (angolo via Cavagnari) – Tel. 0363.918.546

Recapiti: Fontanella - Via Mazzini, 57
Palosco - Via IV Novembre, 13

Delegazione di CALUSCO D’ADDA
Via Rivierasca, 57 – Tel. 035.793.954

Delegazione di CHIUDUNO
Via C. Battisti, 40 – Tel. 035.838.968

Delegazione di CISANO BERGAMASCO
Via Roma, 46 – Tel. 035.436.3476

Delegazione di CLUSONE
Via S. Defendente, 34 – Tel. 0346.25.489

Delegazione di GAZZANIGA
Via Gelmi, 7 – Tel. 035.714.096

Delegazione di COLOGNO AL SERIO
Via Bergamo, 35 – Tel. 035.487.2414

Delegazione di LOVERE
Via Matteotti, 3 – Tel. 035.962.095

DURC e VISURE CAMERALI si possono richiedere direttamente dai nostri uffici

Delegazione di DALMINE
Via Bachelet, 3 – Tel. 329.8438205

BERGAMO - Via Autostrada, 32 - Tel. 035.238724 - Fax. 035.218457 

unione@artigianibergamo.it - www.artigianibergamo.it/contatti

...all’ingresso della Bergamo che produce...

@ArtigianiBg @ArtigianiBg

Anche sui social:
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AMBIENTE

Scadenza MUD 2019

C hi deve presentare il MUD?

• Comunicazione Rifiuti
- Chiunque effettua a titolo professionale attività di raccolta e
trasporto di rifiuti;
- Commercianti ed intermediari di rifiuti senza detenzione;
- Imprese ed enti che effettuano operazioni di recupero e smal-
timento dei rifiuti;
- Imprese ed enti produttori iniziali di rifiuti pericolosi;
- Imprese ed enti produttori che hanno più di dieci dipendenti e
sono produttori iniziali di rifiuti non pericolosi derivanti da
lavorazioni industriali, da lavorazioni artigianali e da attività d i
recupero e smaltimento di rifiuti, fanghi prodotti dalla potabi-
lizzazione e da altri trattamenti delle acque e dalla depurazione
delle acque reflue e da abbattimento dei fumi (così come previ-
sto dall'articolo 184 comma 3 lettere c), d) e g)).

• Comunicazione Veicoli Fuori Uso

• Comunicazione Imballaggi

• Comunicazione Rifiuti da apparecchiature elettriche ed
elettroniche

• Comunicazione Rifiuti Urbani, Assimilati e raccolti in
convenzione

• Comunicazione Produttori di Apparecchiature Elettriche
ed Elettroniche

Si ricorda inoltre che sono esclusi dall’obbligo di presentazione
del MUD, in base alla Legge 28 dicembre 2015, le imprese agri-
cole di cui all'articolo 2135 del codice civile, nonché i soggetti
esercenti att iv ità r icadenti nel l 'ambito dei codici  ATECO
96.02.01, 96.02.02 e 96.09.02.

Come ogni anno, Unione Artigiani è a disposizione per la
compilazione e l'inoltro del MUD presso le CCIAA compe-
tenti.
Al fine di procedere con la compilazione, siete pregati di inol-
trarci:

- REGISTRO di CARICO e SCARICO (con tutte le operazioni
relative al 2018)
- FORMULARI di SMALTIMENTO (copia con peso verificato a
destino)
- COPIA del MUD RELATIVO al 2017 (se non è stato fatto con
Unione Artigiani)

Inoltre, è necessario compilare la DELEGA all'invio telematico
del MUD (sono necessari tutti i dati), che trovate presso i nostri
uffici.
I registri devono essere consegnati presso i nostri uffici entro e
non oltre il 31 marzo 2019.
L'ufficio Ambiente e Sicurezza rimane a disposizione per ulterio-
ri chiarimenti. 

Eventuali modifiche ed integrazioni apportate al modello unico
di dichiarazione ambientale vigente (e previsto dal Decreto del
Presidente del Consiglio del 28 dicembre 2017) devono essere
disposte con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale entro la data del 1°
marzo.
In questa ipotesi, il termine per la presentazione del modello è
fissato in centoventi giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione del decreto. 

Ricordiamo anche che tutte le imprese iscritte all’Albo Gestori
Ambientali devono pagare il diritto annuale 2019, entro il 30
Aprile in base alle categorie di iscrizione.

L'ufficio Ambiente e Sicurezza rimane a disposizione per ulterio-
ri chiarimenti. 
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ARTIGIANFIDI

Artigianfidi: approvato il bilancio

L o scorso 7 Marzo, si è tenuta l’Assemblea dei soci di Artigianfidi, la cooperativa di garanzia di Unione Artigiani.

E’ stato approvato il bilancio 2017.

Il Presidente Camillo Mazzola ha spiegato la situazione:

“Il ruolo dei confidi, oggi, è soggetto a condizioni sistemiche non ottimali. 

Una delle cause della “sofferenza” è certamente la concorrenza della garanzia pubblica del Fondo centrale di garanzia
che spiazza i confidi minori in termini di numero di pratiche e di qualità degli affidamenti, offrendo una garanzia che
arriva fino all’80% del finanziamento contro il 50% dei confidi e spingendo così le banche a preferire la garanzia pub-
blica che, rispetto a quella dei confidi, costa meno, copre di più ed è anche più rapida.

Ora, però, si attende un intervento del governo volto a garantire un rilancio, un riposizionamento e una vera e propria
“rigenerazione” dei confidi in rapporto in particolare al Fondo centrale di garanzia.

In ogni caso, in questi anni di crisi e con tutte le difficoltà del caso, Artigianfidi Bergamo - ha voluto sottolineare il
Presidente - ha continuato a supportare le imprese artigiane e questo è per noi motivo di orgoglio e di soddisfazione.

Adesso, per ristabilire condizioni operative più favorevoli, l’ente vuole confrontarsi con le banche allo scopo di ripristi-
nare un flusso ottimale di pratiche definendo eventualmente le esposizioni di garanzia non singolarmente ma in blocco
e quindi a migliori condizioni.

La rigenerazione di Artigianfidi Bergamo dovrà arrivare - ha continuato il presidente Mazzola - non solo da una più ampia
operatività dell’ente attraverso nuovi servizi e consulenze finanziarie, ma anche e soprattutto attraverso alleanze con
altri confidi.

Stiamo verificando, conclude Mazzola, le condizioni per stringere accordi e convenzioni con altri confidi, vigilati ma
anche no, e con reti di consorzi fidi, anche al di fuori della Lombardia. 
Diverse sono le opzioni in campo, che oltre alla nostra regione, spaziano dall’Emilia-Romagna al Piemonte e al Veneto.
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Ventitreesimo Convegno Dirigenti e Quadri

C ontinua la tradizione con il Convegno Dirigenti e Quadri giunto alla ventitreesima edizione. Dedicato a tutti i nostri Associati
ed in particolare a coloro che rivestono cariche associative nonché loro familiari, colleghi artigiani e ospiti esterni, quest’an-

no si terrà a:

SHARM EL SHEIK

Veraclub REEF OASIS BEACH RESORT

dal 30 Marzo al 6 aprile 2019

Questo Veraclub sorge in una posizione incantevole, su un mare bellissimo, caldo e incontaminato, con fondali stupefacenti e mille
pesci di tutti colori: un vero e proprio paradiso per chi ama le immersioni subacquee. 
Bella spiaggia di sabbia bianca, attrezzata con ombrelloni e lettini gratuiti fino ad esaurimento; teli mare gratuiti. Il fondale coral-
lino digradante permette di entrare agevolmente in mare e il pontile galleggiante consente un comodo accesso al tratto di mare
aperto oltre la barriera corallina. 
Antistante la spiaggia del Veraclub si trova la famosa “Temple Bay”, paradiso delle immersioni e dello snorkeling. 
Vari ristoranti, bar e snack bar, numerose piscine, di cui una anche riscaldata (solo nel periodo invernale), 3 jacuzzi esterne pres-
so la spiaggia, acqua park con giochi d’acqua, piscine relax e discoteca. 
Nella Formula ALL INCLUSIVE sono comprese prima colazione, pranzo e cena con servizio a buffet presso il ristorante principale
“Citadel”, possibilità di cenare gratuitamente, con servizio a buffet, presso il Ristorante internazionale “La Gioconda” e il
Ristorante Grill Orientale ”Kebabgy” e inoltre, previa prenotazione, presso il Ristorante indiano à la carte “Mahraja”.
Appuntamenti giornalieri con snack dolci e salati presso vari bar. Tea time pomeridiano con snack dolci. Inoltre, sono comprese le
seguenti attività: beach volley, acquagym, calcetto, tennis, ping-pong, bocce e palestra. 
Disponibile, a pagamento, diving centre e attrezzature per lo snorkeling.  
Il centro benessere offre una vasta gamma di trattamenti estetici e massaggi. Collegamento wi-fi gratuito presso la reception.
Carte di credito accettate: Visa e Mastercard.

Organizzazione tecnica affidata all’Agenzia Sentieri Turistici di Claudia Moratti.

Quota di partecipazione per persona
Una settimana in camera doppia (7 notti / 8 giorni) euro 900.00
Supplemento singola euro  210.00
Quota bambini 2/12 anni (non compiuti) in 3° letto euro - 50%
Quota infant 0-2 anni gratuito

La quota comprende:           
• Volo A/R su Bergamo – tasse incluse
• Soggiorno in All inclusive
• Trasferimenti in loco con assistenza
• Visto di ingresso
• Servizio Spiaggia
• Assicurazione medico, bagaglio ed annullamento

La quota non comprende:           
• Mance, facchinaggi
• Eventuali adeguamenti valutari o dovuti al rincaro del petrolio oppure all'introduzione di nuove tasse
• Extra di carattere personale e tutto quanto non espressamente indicato alla voce: “la quota comprende”

Per ragioni organizzative, Vi invitiamo a comunicare sollecitamente l’adesione alla Segreteria (Sig.ra Daniela – Tel 035.238724).

Riservandoci di farvi avere al più presto il programma dettagliato dei lavori e gli orari di partenza da Bergamo, vi invitiamo alla
massima partecipazione, sottolineando come il Convegno rappresenta un momento molto importante della vita associativa
dell’Unione.

l'artigianato bergamasco n°3 marzo 2019_2.qxp  19/03/19  12.10  Pagina 8


