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L’Unione pianifica il futuro

Con il rinnovo cariche l’Unione Artigiani è pronta ad affrontare le sfide del futuro.
In un contesto socio/economico instabile, l'impresa artigiana riesce comunque ad adeguarsi ad
un mercato a macchia di leopardo, garantendo nel contempo prodotti e servizi di qualità, dure-
voli e che esprimano tutta la passione dell'imprenditore. 
Con questo spirito l’Unione punta a confermarsi in posizione centrale nelle politiche associative.
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VITA
ASSOCIATIVA

2 Mensile dell’Unione Artigiani di Bergamo e Provincia 
n° 5 - Maggio 2017 - anno LXVIII

UNIONE ARTIGIANI
CONFINDUSTRIA BERGAMO

Rinnovo cariche 
Quadrienno 2017 - 2021

T utti  i  soci del l ’Unione
Artigiani sono organizzati

in Gruppi provinciali di cate-
goria i quali assolvono compi-
ti relativi alla rappresentanza
sindacale della categoria di
appartenenza.

I Compiti dei Gruppi di cate-
goria sono:
* stipulare contratt i  di
lavoro o altri accordi collettivi
in collaborazione e con l’assi-
stenza dell’Unione;
* adottare del iberazioni
per tutte le questioni la cui
trattazione sia stata ad essi
aff idata o delegata
dall’Unione;
* fornire all’Unione tutti
gli elementi, notizie e dati che
siano ad essi richiesti nell’am-
bito delle loro attribuzioni.
Sono organi del Gruppo pro-
vinciale di categorie:
a) L’Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.

a) L’Assemblea del Gruppo di
categoria è convocata, almeno
una volta al l ’anno, dal
Presidente del Gruppo, d’inte-
sa con i l  Presidente
dell’Unione.
I compiti dell’Assemblea:
* eleggere i l  Consigl io
Direttivo di categoria;
* esaminare l’attività svol-
ta dal gruppo;
* del iberare su quanto
riguarda gl i  interessi  del la
categoria.

b) Il Consiglio Direttivo è com-
posto da tre a sette membri e
ha il compito di:
* eleggere il Presidente di
categoria;
* esaminare i  problemi
interessanti l’attività artigia-
nale per cui il gruppo è costi-
tuito, formulando proposte
all’Unione sui problemi stessi

S i  è appena conclusa la
fase per il rinnovo delle

cariche associative dell’Unione
Artigiani per i l  quadriennio
2017 - 2021.
Questo delicato e importante
momento della vita associativa
coincide con l’azione di riposi-
zionamento, forte e decisa,
intrapresa dal l ’Unione
Artigiani di Bergamo per
ricondurre l’Unione a confer-
marsi in quella posizione cen-
trale nelle politiche associative

che le è propria. Il coinvolgi-
mento di tutt i  gl i  art igiani
associati, attraverso il mecca-
nismo delle cariche di rappre-
sentanza, e degli organi asso-
ciativi, permette di assicurare
la partecipazione e alimentare
la voce alle istanze degli inte-
ressi imprenditoriali del terri-

torio e delle categorie.
Il risultato di questo sforzo
organizzativo, si traduce, ora,
nell’impegno e nella determi-
nazione degli  Art igiani che
hanno accettato di assumere
gli incarichi che di seguito
riportiamo.

Organizzazione delle Categorie
sotto l’aspetto tecnico, artisti-
co, economico e sociale;
* esercitare, in caso di
urgenza, i  poteri
del l ’Assemblea del Gruppo
alla quale però deve riferire
nella sua prima riunione.

c) Il Presidente di categoria
presiede l ’Assemblea e i l
Consiglio Direttivo di catego-
ria ed adempie a tutte le altre
funzioni derivanti dalla rap-
presentaza in seno al
Consiglio Direttivo dell’Unione
Artigiani.

I Presidenti di categoria sono:
Abbigliamento

Villa Remigio
Acconciatori

Callioni Antonella
Artisti

Colombo Marina
Autonoleggio

Passera Stefano
Autoriparatori

Sangaletti Claudio
Autotrasportatori

Vavassori Giovanni
Caldaisti

Ubbiali Cesare
Calzolai

Villa Remigio
Edili

Maver Maurizio
Elettricisti

Coita Daniele
Estetiste

Donadoni Aureliana
Falegnami

Poliani Enrico
Fotografi

Mazzola Camillo
Idraulici

Colpani Bartolomeo
Officine Meccaniche

Ceresoli Carlo
Restauratori

Signorelli Giovanni
Subfornitura

Ceresoli Carlo
Tinteggiatori

Vegini Emanuele
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Organizzazione del Territorio

I compiti del Delegato comu-
nale: 

* convocare l 'assemblea
comunale, almeno una volta
al l ’anno, d' intesa con i l
Presidente del l 'Unione
Artigiani; 
* svolgere la migl iore
opera di propaganda per la
raccolta del le adesioni
all’Unione Artigiani;
* esaminare i  problemi
che interessano le imprese
artigiane e le piccole imprese
del comune, formulando pro-
poste all'Unione per la solu-
zione dei problemi stessi.

Il territorio della provincia di
Bergamo è suddiviso in cinque
zone periferiche: 
1) Bassa Bergamasca (Uffici
zonali di Treviglio, Cologno e
Romano di Lombardia) 
2) Isola/Valle Imagna (Uffici
zonali di Calusco e Cisano
Bergamasco) 
3) Val le Brembana (Uffici
Zonal i  di Zogno, Piazza
Brembana) 

4) Valle Seriana (Uffici zonali
di Clusone e Gazzaniga) 
5) Val Caval l ina/Alto
Sebino/Val Calepio (Uffici
zonali di Lovere e Chiuduno).

I Delegati dei comuni compre-
si in ciascuna zona costituisco-
no il Comitato di zona e al
loro interno provvedono alla
elezione del Delegato zonale. 

I compiti del Delegato zonale:
* convocare il Comitato di
zona, almeno una volta all'an-
no, d'intesa con il Presidente
dell'Unione Artigiani; 
* coordinare l’attività dei
Delegati comunali circa i pro-
blemi economici, urbanistici,
sanitari, sindacali di interesse
sovracomuale, relativi  al la
zona rappresentata e la for-
mulazione di proposte
all'Unione per la soluzione dei
problemi stessi; 
* rappresentare la propria
zona nel Consiglio Direttivo
dell'Unione Artigiani; 

* tenere edotti gli asso-
ciati delle deliberazioni e delle
iniziative adottate dagli organi
dell'Unione Artigiani. 

I Delegati di zona sono: 

Bassa Bergamasca 
Ceresoli Carlo
Isola /Val Imagna 
Villa Remigio
Valle Brembana 
Cortinovis Angelo
Valle Seriana 
Rossi Tiziano
Val Caval l ina/Alto Seb./Val
Calep. 
Cambianica Santo

Capillarmente presente in tutto il territorio della Provincia

Delegazione di TREVIGLIO
Viale Montegrappa, 28 – Tel. 0363.49728 / 301900

Delegazione di ZOGNO
Via XXIV Maggio, 2 – Tel. 0345.92.301

Delegazione di PIAZZA BREMBANA
Via Belotti, 48 – Tel. 0345.81.464

Delegazione di ROMANO DI LOMBARDIA
P.le Fiume (angolo via Cavagnari) – Tel. 0363.918.546

Recapiti: Fontanella - Via Mazzini, 57
Palosco - Via IV Novembre, 13

Delegazione di CALUSCO D’ADDA
Via Rivierasca, 57 – Tel. 035.793.954

Delegazione di CHIUDUNO
Via C. Battisti, 40 – Tel. 035.838.968

Delegazione di CISANO BERGAMASCO
Via Roma, 46 – Tel. 035.436.3476

Delegazione di CLUSONE
Via S. Defendente, 34 – Tel. 0346.25.489

Delegazione di GAZZANIGA
Via Gelmi, 7 – Tel. 035.714.096

Delegazione di COLOGNO AL SERIO
Via Bergamo, 35 – Tel. 035.487.2414

Delegazione di LOVERE
Via Matteotti, 3 – Tel. 035.962.095

DURC e VISURE CAMERALI si possono richiedere direttamente dai nostri uffici

Delegazione di DALMINE
Via Bachelet, 3 – Tel. 329.8438205

NUOVA
SEDE

BERGAMO - Via Autostrada, 32 - Tel. 035.238724 - Fax. 035.218457 

unione@artigianibergamo.it - www.artigianibergamo.it

...all’ingresso della Bergamo che produce...
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RAPPRESENTANZA

L’ Assemblea del 17 Maggio
ha nominato i componenti

del nuovo Consiglio Direttivo. 

Successivamente, il Consiglio
ha eletto per il prossimo qua-
driennio il Presidente Remigio
Villa, il Vice Carlo Ceresoli e
i due membri Camillo Maz-
zola e Giovanni Vavassori. 

L’Assemblea ha anche desi-
gnato componenti il Collegio
dei Revisori  dei conti:
Cavallini Dott. Corrado (pre-
sidente), Dossena Edoardo e
Facoetti Camillo (membri
effettivi), Colombo Marina e
Nozza Albino (membri sup-
plenti); e i componenti del
Collegio dei probivir i :  Ceci
Avv. Gianfranco (presidente),
Cesari Gianfranco e Giobbi
Lorenzo (membri effettivi) e
Cattaneo Alessandro (mem-
bro supplente). 
A seguito delle elezioni il neo
confermato Presidente Remi-
gio Vi l la fa i l  punto del la
situazione del lavoro fino ad
ora svolto e ed esprime alcune
considerazioni in merito alle
prospettive:

“Con i risultati raggiunti con
l’acquisto della nuova sede di

L’Unione pianifica il futuro
Via Autostrada 32, ora tutto il
“Sistema Unione” può contare
su una infrastruttura di presti-
gio che comunica l’importanza
della nostra organizzazione.

La posizione strategica “all’in-
gresso della Bergamo che pro-
duce” sullo snodo autostrada-
le, la presenza di ampi par-
cheggi di proprietà, la vicinan-
za a servizi quali supermerca-
to, bar, ristorante, permetterà
un salto di qualità, e favorirà
la frequentazione dei nostri
associati ai nostri uffici.

Questi occupano tutto il 5°
piano e la vicinanza anche fisi-
ca dei nostri funzionari per-
mettono ora una sinergia che
si trasforma in migliori servizi.

Lo spazio riservato a consulen-
ti esterni permetterà la pre-
senza di esperti nelle varie
materie per dare risposte con-
crete e professionali a tutte le
esigenze delle aziende che si
associano all’Unione Artigiani.

Le nostre insegne, appena
installate, offrono un ritorno
di conoscibilità e riconoscibili-
tà che supera una presenza
continua sui giornali venduti

in tutta la provincia.
Ma il salto di qualità dovrà
essere dato dalle Persone che
ci lavorano; ho visto la prepa-
razione, l ’entusiasmo dei
nostri funzionari in fase di tra-
sloco. Già da pochi mesi sono
aumentati in maniera espo-
nenziale l ’organizzazione di
corsi  di Formazione e di
Aggiornamento, obbligatori e
facoltativi.

Questo processo appena ini-
ziato dovrà svilupparsi trasfor-
mando la nostra Unione in
una “Università delle aziende,
degli  imprenditori ,  dei loro
collaboratori”.

Il futuro si giocherà non solo
sul lavoro ben fatto, sul la
capacità di costruire un manu-
fatto, ma sul la capacità di
abbinare quanto fatto finora
da noi, dalle nostre imprese, e
l’applicazione delle nuove tec-
nologie che ci permetteranno
di dialogare con i nostri clien-
ti e fornitori, migliorare e rag-
giungere nuovi clienti anche
molto distanti dal la nostra
azienda.

All’Unione abbiamo già ottimi
professionist i  che possono

aiutarci in questo salto di qua-
lità che dovremo fare insieme:
Unione Artigiani e imprendito-
ri associati.

Sul fronte della rappresentan-
za abbiamo in cantiere tanti
progetti e stiamo lavorando
per una invasiva azione confe-
derale con “ASSOARTIGIANI”.

I l “Sistema Unione” con la
propria efficiente realtà, vuole
farsi, ancora una volta, come
principale, classe dir igente
nella nostra economia.

Ma i rapporti dovranno miglio-
rare e le altre organizzazioni
dovranno prendere atto della
nuova realtà costituita da
UNIONE ARTIGIANI.

Per real izzare e completare
tutte queste operazioni avvia-
te, sul fronte della rappresen-
tanza esterna ed interna, sul
fronte dei servizi, ma anche
nel campo della identità asso-
ciativa e dello scambio delle
best-practices, mi candido per
i l  prossimo quadriennio a
Presidente del l ’Unione
Artigiani”.

Artigianfidi opera in simbiosi con l’Unione Artigiani e favorisce
lo sviluppo delle piccole aziende, delle imprese artigiane e non
solo, promuovendo e garantendo finanziamenti a condizioni 
privilegiate.

L’ARTIG IANO: ARTE, INGEGNO E LABORIOSITÀ

C R E D I T O  G A R A N T I T O  E  A G E V O L A T O  A R T I G I A N F I D I

“Concediamo privilegi non di casta ma di merito”

Importi garantiti fino a 1.000.000,00 di euro

Tassi inferiori alla media di mercato

Disponibili sul conto in solo due settimane

Restituzione a scadenza flessibile nel medio termine

Siamo entrati con i grandi senza cambiare i valori dei nostri progetti.

Fa
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EVENTI

Inaugurazione nuova sede

UNIONE ARTIGIANI
CONFINDUSTRIA BERGAMO

U nione Artigiani, in occasione del conseguimento della piena operatività, invita Autorità, Imprenditori e la cittadinanza berga-
masca alla: 

Inaugurazione nuova sede 

domenica 28 maggio, dalle ore 10:30
in Bergamo, via Autostrada 32

Unione Artigiani ha portato a termine la realizzazione nel capoluogo di un unico punto a cui l'imprenditore bergamasco può rivol-
gersi per ottenere pronte e competenti risposte ai propri dubbi sulla complessità della normativa nazionale ed internazionale
riguardante le attività economiche.

Al termine della parte ufficiale del programma con il taglio del nastro, verrà offerta una visita ai punti di accesso ed alle facilities
che Unione ha reso disponibile ai propri associati: - studi di consulenza - aree formative - ampi parcheggi riservati con ascensori
diretti sia verso gli uffici che verso l'area formazione - WiFi e molto altro ancora.

A seguire le prime venti imprese che hanno conseguito il riconoscimento di ”Eccellenza italiana” verranno insignite del marchio
qualità, all'interno della suggestiva cornice della “Sala panorama”: principale location congressi e formazione al quinto piano del
palazzo.

Chiuderà l'evento un rinfresco offerto da Unione Artigiani a tutti i partecipanti all'inaugurazione.

Il Presidente di Unione Artigiani, nonché presidente italiano di Assoartigiani di Confindustria: Remigio Villa, ha così ricostruito l'im-
pegno per centrare questo ambizioso obiettivo:
“Abbiamo scelto questa nuova location per collocarci in una zona particolarmente favorevole ed accessibile agli imprenditori che
aderiscono all'Unione. Il risultato è una sede all'avanguardia ed efficiente: dotata di ampi e comodi parcheggi riservati, con tutti
gli uffici nell'intero 5° piano con un unico punto a cui l'imprenditore può rivolgersi riducendo perdite di tempo e dispersività nelle
problematiche. Infine, a continuazione della parte di supporto, l'area formazione, con accesso riservato e diretto sia dai parcheg-
gi che dalla viabilità circostante. Un punto di accesso per molte risposte a tutte le esigenze dell'imprenditore associato.”

A quanti parteciperanno a questo momento festoso, Unione Artigiani propone un menù concordato a prezzo vantaggioso presso
il ristorante all'interno del complesso della sede.
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6 Mensile dell’Unione Artigiani di Bergamo e Provincia 
n° 5 - Maggio 2017 - anno LXVIII

LAVORO

A seguito dell’ emanazione del Decreto Fiscale con la presente si ritiene opportuno elencare le principali novità introdotte in tema
di rapporto di lavoro: 

F24 (Art. 3) - le modifiche, in vigore dal 24.04.2017, sono relative: 

a) alla riduzione a euro 5.000,00 (da euro 15.000,00) del limite massimo oltre il quale, per poter compensare i crediti relativi ad
IVA, imposte dirette, IRAP e ritenute alla fonte (di qualunque tipologia), i contribuenti hanno l’obbligo di far apporre sulla dichia-
razione da cui emergono i crediti stessi l’apposito visto di conformità; 

b) all’ introduzione dell’obbligo di utilizzare i servizi telematici messi a disposizione dall’ Agenzia delle Entrate nell’ eventualità
che si debbano compensare, per qualsiasi importo: crediti IVA, crediti relativi alle imposte sui redditi e alle relative addizionali, alle
ritenute alla fonte, alle imposte sostitutive delle imposte sul reddito, all’imposta regionale sulle attività produttive e dei crediti
d’imposta da indicare nel quadro RU della dichiarazione dei redditi. 
Da più parti è sorto il dubbio, in attesa di chiarimenti da parte dell’ Agenzia delle Entrate, sull’ applicabilità del suddetto obbligo
anche nei confronti del c.d. Bonus Renzi.
Infine, l’ Agenzia delle Entrate ha fatto presente che, in considerazione dei tempi tecnici necessari per l’adeguamento delle pro-
cedure informatiche, il controllo in merito all’utilizzo obbligatorio dei servizi telematici dell’Agenzia delle Entrate in presenza di
F24 presentati da titolari di partita IVA che intendono effettuare la compensazione di crediti di cui sopra inizierà solo a partire dall’
01.06.2016. 

DURC (Art. 54) - nel caso di definizione agevolata di debiti contributivi (c.d. rottamazione delle cartelle), il DURC è rilasciato a
seguito della presentazione da parte del debitore della dichiarazione di volersi avvalere della suddetta definizione agevolata.
Nell’ eventualità che si verifichi un mancato ovvero un insufficiente o tardivo versamento dell'unica rata ovvero di una delle rate
in cui è stato dilazionato il pagamento delle somme dovute, tutti i DURC rilasciati saranno annullati dagli Enti preposti.

PREMI DI PRODUTTIVITA’ (Art. 55) - l'aliquota contributiva a carico del datore di lavoro per il regime relativo all'invalidità, la
vecchiaia ed i superstiti è ridotta del 20% sui premi di produttività nel limite complessivo di euro 800,00 a condizione che le azien-
de coinvolgano pariteticamente i lavoratori nell'organizzazione del lavoro nel rispetto di quanto previsto dalla L. 208/2015 (sulla
medesima quota non è dovuta alcuna contribuzione a carico del lavoratore). 
Resta inteso che i premi e le somme erogate in esecuzione dei contratti stipulati anteriormente al 24.04.2017 continuano ad appli-
carsi le disposizioni previgenti.

Importanti novità in materia di lavoro

Decreto fiscale

Mediante la trasmissione telematica della certificazione di malattia l’INPS è in grado di
disporre in tempo reale delle informazioni inerenti allo stato di temporanea incapacità al lavo-
ro dei soggetti interessati.
Ciò costituisce, con tutta evidenza, un notevole vantaggio, in termini di celerità e certezza dei
flussi certificativi, non solo per l’Istituto ma anche per i datori di lavoro che sono in grado di
visualizzare tempestivamente gli attestati di malattia dei propri lavoratori dipendenti.
Fra le informazioni contenute nel certificato medico la data di fine prognosi assume un impor-
tante significato dal punto di vista amministrativo-previdenziale.
E’ evidente, tuttavia, che tale data rappresenta un elemento ”previsionale” sul decorso clinico
e sull’esito dello stato patologico riportato in diagnosi, formulato da parte del medico certifi-
catore sulla base di un giudizio tecnico con possibile variazione in base ad un decorso più lento o più rapido della malattia.

Nell’ipotesi di un prolungamento dello stato morboso, il lavoratore, come da prassi consolidata, provvederà a farsi rilasciare dal
medico uno o più certificati di continuazione.

Nel caso di una guarigione anticipata, l’interessato è ugualmente tenuto a richiedere una rettifica del certificato in corso, al fine
di documentare correttamente il periodo di incapacità temporanea al lavoro.

In caso di guarigione anticipata, la rettifica della data di fine prognosi del certificato rappresenta un adempimento obbligatorio da
parte del lavoratore, sia nei confronti del datore di lavoro sia nei confronti dell’INPS.
Infatti, in presenza di un certificato con prognosi ancora in corso, il datore di lavoro non può consentire al lavoratore la ripresa
dell’attività lavorativa ai sensi della normativa sulla salute e sicurezza dei posti di lavoro. 
Per quanto concerne, invece, l’obbligo del lavoratore nei confronti dell’INPS, si evidenzia che lo stesso è tenuto a garantire la mas-
sima collaborazione e correttezza verso l’Istituto nei confronti del quale, con la presentazione del certificato di ha inteso instau-
rare uno specifico rapporto di natura previdenziale con conseguente erogazione della relativa indennità economica.
Affinché la rettifica venga considerata tempestiva, non è sufficiente che essa sia effettuata prima del termine della prognosi ori-
ginariamente certificata, bensì è necessario che intervenga prima della ripresa anticipata dell’attività lavorativa. 
Essa va richiesta al medesimo medico che ha redatto il precedente certificato.

Conseguentemente, nei casi in cui emerga, la mancata o tardiva comunicazione della ripresa anticipata dell’attività lavorativa, l’
INPS applicherà, nei confronti del lavoratore, le sanzioni già previste per i casi di assenza ingiustificata a visita di controllo, nella
misura normativamente stabilita per tali fattispecie.

A seguito della definitiva entrata in vigore del JOBS ACT, anche i certificati di gravidanza e di interruzione della gravidanza
dovranno ora essere trasmessi telematicamente all’ INPS da un medico del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato. 
Al fine di ridurre le inevitabili problematiche connesse alla prima applicazione della normativa, è previsto un periodo transitorio di
tre mesi dalla pubblicazione della circolare INPS del 04.05.2017, durante il quale e` riconosciuta la possibilità per il medico di con-
tinuare a rilasciare i certificati di gravidanza e di interruzione della gravidanza in formato cartaceo. 
La trasmissione del certificato telematico comporterà che la donna non è più tenuta a presentare all’Istituto il certificato di gravi-
danza o di interruzione della gravidanza in formato cartaceo e che i datori di lavoro potranno, attraverso un’apposita applicazio-
ne esposta sul sito dell’Istituto, consultare gli attestati. 

Certificati di malattia e maternità
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VITA 
ASSOCIATIVA

Ventunesimo Convegno Dirigenti e Quadri

I l  consueto Convegno Dir igenti e Quadri del l 'Unione
Artigiani di Bergamo, giunto alla sua XXI edizione, si è tenu-

to quest'anno dal 24 Aprile al 1 Maggio presso il Centro
Congressi del Veraclub Tindaya nella rinomata zona turistica di
Costa Calma sull’isola di Fuerteventura, nel contesto del viaggio
Gruppo Imprenditori Senior presieduto da Edoardo Dossena.

Relatori del dibattito di quest'anno sono stati: il Presidente di
Unione Artigiani di Bergamo e di Assoartigiani, Remigio Villa,
l'avvocato Gianfranco Ceci e la Direttrice del Brand Veraclub
Tindaya Stefania Loparco. 
I relatori hanno affrontato il tema dei rapporti economici bilate-
rali tra micro imprese italiane e il mercato delle isole Canarie,
non trascurando gli aspetti sociali, burocratici, fiscali.

Dopo l'apertura dei lavori e la presentazione dei convenuti, il
Presidente Villa ha trattato anche i temi centrali del dibattito,
sottolineando l'importanza della capacità di adattarsi al cambia-
mento dei mercati da parte delle piccole e medie imprese, non-
ché la rilevanza dei rapporti con le istituzioni come interlocutri-
ci necessarie e preferenziali per una agile attività delle imprese
artigiane anche a livello internazionale. 

I lavori hanno poi dato ampio spazio ai contributi degli interve-
nuti, sollecitati dalle interessanti tematiche trattate e che hanno
visto, tra gli altri gli interventi del Consigliere Artigianfidi e
Presidente Autotrasportatori  Giovanni Vavassori ,  del la
Presidente Impresa Donna e Presidente Estetiste, Aureliana
Donadoni e del Presidente Imprenditori  Senior Edoardo
Dossena.
Il convegno si è concluso con la consueta cena di saluto agli
intervenuti che si è svolta presso l'area del ristorante apposita-
mente riservata per l'occasione all'interno del resort e con la
consegna di un omaggio alle Imprenditrici intervenute.

7 Mensile dell’Unione Artigiani di Bergamo e Provincia 
n° 5 - Maggio 2017 - anno LXVIII
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8 Mensile dell’Unione Artigiani di Bergamo e Provincia 
n° 5 - Maggio 2017 - anno LXVIII
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