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Premiata la versione bergamasca

Assemblea annuale 2008

Durante l’assemblea annuale di Confindustria Bergamo è stata ufficializzata la costituzione
di Assoartigiani. La nuova organizzazione nasce con l’obiettivo di dare una casa comune
alle imprese artigiane presenti nel sistema confindustriale.
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GRANDI
EVENTI

C ome già annunciato nel
precedente numero, lo

scorso mese di maggio è nata,
a Roma in Viale dell’Astro-
nomia presso la sede di
Confindustria, la nuova orga-
nizzazione associativa nazio-
nale denominata ASSOARTI-
GIANI.
L’obiettivo principale è quello
di dare una casa comune alle
imprese artigiane già presenti
nel s istema confindustr iale,
sia in territoriale che in cate-
goria. Inoltre Assoartigiani,
quale associazione di secondo
livello, supporta le associazio-
ni aderenti con polit iche e
azioni associative mirate.
Assoartigiani nasce all’interno
della “casa del l ’ imprendito-
r ia”, nasce al l ’ interno del
primo sistema confederale ita-
l iano. Non nasce contro le
attuali tradizionali organizza-
zioni rappresentative dell’arti-
gianato e non nasce per via
imitativa o incrementale del-
l’esistente. Assoartigiani se ne
differenzia totalmente e radi-
calmente; peraltro, con questa
sua diversità, va, di fatto, ad
arricchire l’offerta di associa-
zionismo artigiano, a benefi-
cio ult imo del l ’ intera base
delle imprese artigiane che si
trovano così a disposizione
una nuova via associativa non
convenzionale.
Accettare di riconoscere le dif-
ferenze, accettare a sfida di
gestire le differenze al proprio
interno e in maniera positiva,
è certo un primo valore, forse
addirittura il primo dei valori
del l ’associazionismo. Una
forma inedita, innovativa e
opposta rispetto alle tradizio-

E’ nata ASSOARTIGIANI

nali matrici basate sulla ricer-
ca di ”uguaglianza” di rappre-
sentanza.
A noi dell’Unione Artigiani,
tra i promotori dell’iniziativa,
piace immaginare la nuova
realtà del l ’Assoartigiani nel
sistema confindustriale come
una freccia, dove la punta è
costituita dai grandi nomi, e
l’asta dalle medie, piccole e
micro imprese. Più questa
filiera sarà lunga e compatta,
più facile sarà infilzare i conti-
nui bersagli posti dai mercati e
dalla volatilità della situazione
economica e politica. Tanto
più che in fondo alla freccia ci
sono le imprese-piuma, nume-
rosissime, agi l i ,  inventive.
Anche queste possono fornire
un contributo determinante a
perfezionare la mira verso il
centro di ogni obiettivo. Non
dimentichiamo mai che i l
nostro Paese è, nel suo intimo
e nelle sue eccellenze, tipica-
mente artigiano.
Assoartigiani intende promuo-
vere un programma progressi-
vo d’interventi da realizzarsi
sensibi l izzando su questioni
specif iche e uti l izzando la
struttura eccellente del siste-
ma Confindustria già esisten-
te. L’Unione Artigiani è prota-
gonista. Questo compito,
infatti, nella fase costituente
sarà coordinato dal Presiden-
te di Assoartigiani Remigio
Villa .  Lo aff iancano Silvio
Sarno (Presidente Confindu-
stria Avellino), Consigliere per
i l  Sud e Nicola Scotti
(Presidente Assistal)  Consi-
gliere per i Rapporti con le
Associazioni.

ROMA, 6 Maggio 2008

Confindustria, un sistema che conta oltre 250 associazioni. Al pre-
sidente Emma Marcegaglia il compito di coordinarle tutte, anche
l’ultima nata Assoartigiani. Eccola mentre riceve simbolicamente
una bacchetta da direttore d’orchestra.
Sotto e nelle pagine che seguono alcune immagini dell’assemblea
e dell’incontro con la rappresentanza degli Imprenditori Artigiani.
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Il 21 maggio è stato scelto anche il direttore di Assoartigiani.
Il Dott. Alberto Gozzi nella propria esperienza professionale ha
già operato nel sistema Confindustria dal 1985 al 1991.
Oggi affianca questo incarico alla direzione dell’Unione Artigiani
di Bergamo.
Attualmente è anche Professore in Finanza Aziendale nella
Facoltà di Ingenieria di Reggio Emilia, in Organizzazione delle
Imprese nella facoltà di Lettere e Filosofia di Modena, in
Risparmio Gestito nella facoltà F.A.D. di Scienze dell’Economia di
Reggio Emilia, nonchè di Economia Politica nel corso di Laurea
Magistrale dell’Accademia Militare di Modena.
E’ autore di alcune pubblicazioni.

Soci fondatori di Assoartigiani, oltre all’Unione Artigiani di Bergamo,
sono: Assistal, Confindustria Avellino, Confindustria Bergamo,
Confindustria Frosinone, Confindustria L’Aquila, Assindustria Lucca,
Confindustria Lecco, Confindustria Nord Sardegna (Sassari), Confindustria
Salerno, Confindustria Taranto e Finco.

Nel suo primo intervento, il Presidente di
Assoartigiani Remigio Villa ha sottolineato il ruolo
prioritario della nuova organizzazione: “Assoartigiani
nasce all’interno della casa dell’imprenditoria, all’inter-
no di un sistema ricco di differenti tipologie d’impresa
che convivono positivamente dal punto di vista della

rappresentazione dei differenti interessi associativi. Nasce, inoltre, all’in-
terno del sistema Confindustria che ambisce ad operare come classe diri-
gente del Paese, nell’interesse generale della collettività, voce autorevole
nel valutare e indicare le direttrici dello sviluppo; un sistema confederale
che opera con l’attitudine a saper contemperare al proprio interno gli
opposti contrasti tra le molteplici e differenti tipologie d’impresa, sapen-
done ricercare e trovare una sintesi autorevole anche presso un pubblico
più ampio di riferimento”.
“Forte di queste caratteristiche – ha concluso Villa – Assoartigiani di
Confidustria tende a promuovere l’aggregazione associativa di quegli
Imprenditori artigiani che, mantenendo le loro tipiche peculiarità distinti-
ve, non hanno alcuna difficoltà a raccordarsi a piccola, media e anche
grande dimensione per fare sistema”.
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Assemblea annuale 2008
di Confindustria Bergamo

P resso il prestigioso Teatro
Donizett i  di Bergamo,

nelle giornate 6 e 7 giugno si
è tenuta l’Assemblea annuale
di Confindustria Bergamo. 
“Rafforzare la vocazione inter-
nazionale e far leva sulla vita-
lità del territorio”, sono le due
parole d’ordine lanciate dal
Presidente di Confindustr ia
Bergamo Alberto Barcella
al l ’apertura dei lavori.
L’assemblea è stata focalizzata
sul tema “Bergamo 2015: un
futuro da costruire insieme”,
richiamando quindi la data
dell’Expo milanese che rappre-
senta un nuovo traguardo
temporale delle politiche ed
azioni di crescita economica e
sociale che deve avere i l
nostro territorio per recupera-
re competitività.
Dopo l’intervento del presi-
dente hanno parlato Daniel
Gros ,  DIrettore del CEPS
(Centre for European Policy
Studies) di Bruxelles, intervi-
stato da Carlo Mazzoleni ;
Antonio Cavo, Amministra-
tore delegato di N&W Global

Vendine, Antonio Percassi,
Presidente di Percassi Group e
Michele Puller ,  Chief
Executive Officer di Miro
Radici Ag. La conclusione è
stata di Emma Marcegaglia,
Presidente di Confindustria.
Per l’Unione Artigiani era pre-
sente una numerosa rappre-
sentanza guidata dal
Presidente Remigio Villa e dal
Direttore Alberto Gozzi.
Segnaliamo il Vice Presidente
Carlo Ceresoli, i componenti
del Comitato di Presidenza
Gianpietro Maffi e Rino
Schinelli, i l Vice presidente
Artigianfidi Camillo Mazzola
e i l  consigl iere Gianfranco
Cesari, i Presidenti di catego-
ria Aureliana Donadoni ,
Anna Chiara Foglieni ,
Giovanni Vavassori, Claudio
Sangaletti e Edoardo
Dossena.

Immagini di alcuni momenti della
manifestazione insieme agli
Imprenditori Artigiani.
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via Paolo VI, 3

INCONTRI

Progetto Nascita Sociale

Città di Albino

I l  Comune di Albino nel
giorno del la Festa del la

Repubblica, 2 Giugno 2008,
ha organizzato un incontro
con i giovani diciottenni per
coinvolgerli in diverse iniziati-
ve. Quest’anno, oltre alla con-
segna della Costituzione quale
riconoscimento formale di
ingresso nel la comunità,
l’Assessorato ai Servizi sociali
in collaborazione con il grup-
po Progetto Giovani e la coo-
perativa i l  Cantiere hanno

intrapreso una nuova iniziativa
denominata “Card 18”.
Si tratta di una tessera nomi-
nale rivolta a tutti i ragazzi e
le ragazze residenti ad Albino
che nel 2008 compiono diciot-
to anni che consente l’accesso
a sconti, facilitazioni e oppor-
tunità legate al tempo libero,
alla cultura e allo sport del
territorio. “I giovani devono
diventare protagonist i  del la
loro storia, devono riappro-
priarsi della loro città, devono

tirar fuori i valori in cui credo-
no e renderli concreti nella
loro quotidianità. Le istituzio-
ni,  dal canto loro, devono
coinvolgere i giovani in diverse
iniziat ive di incontro e di
festa, aiutandoli a scoprire i
temi della cittadinanza, del-
l’appartenenza civica e della
socialità urbana”. Questo è
stato il commento dell’asses-
sore Gina Bertocchi, all’aper-
tura della manifestazione alla
quale hanno preso parte i rap-
presentanti istituzionali della
vita politica, sociale e produt-
t iva, oltre a tutta
l’Amministrazione comunale
di Albino. 
Per l ’Unione Artigiani di
Bergamo era presente Camillo
Mazzola ,  componente del
Comitato di Presidenza, che
nel suo intervento di saluto ha
sottol ineato l ’ importanza di
una partecipazione attiva alla
vita del la comunità. “Non
abbiate t imore dei cambia-

menti”, ha detto Mazzola
rivolgendosi ai giovani, “rap-
presentano una grossa oppor-
tunità sia per l’inserimento nel
mondo del lavoro, visto anche
come iniziat iva autonoma
come, ad esempio, un’attività
art igianale, s ia per quanto
attiene al la vita sociale: è
importante costruire forme di
accoglienza da parte delle isti-
tuzioni affinché i giovani per-
cepiscano la comunità come
luogo proprio nel quale offrire
il proprio contributo sociale e
chiedere r isposte ai propri
bisogni”.
Dopo il saluto delle autorità
presenti e la consegna di una
copia della Costituzione quale
simbolo di ingresso alla mag-
giore età, una specie di “rito
di passaggio”, la manifesta-
zione si  è chiusa con un
momento musicale dell’asso-
ciazione culturale Musica stru-
mentale.
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LAVORO

Detassazione straordinari

S ulla Gazzetta Ufficiale n. 124
del 28 maggio 2008 è stato

pubblicato il Decreto Legge n°93
del 27/05/2008 contenente “misure
sperimentali per l’incremento della
produttività del lavoro”. E’ finaliz-
zato alla riduzione del carico fiscale
per i lavoratori dipendenti del setto-
re privato. Salvo espressa rinuncia
scritta del dipendente, prevede in
via sperimentale per il periodo: 1°
luglio 2008 – 31 dicembre 2008,
che lo straordinario, il lavoro sup-
plementare ed i premi di produttivi-
tà saranno tassati con un’aliquota
“secca” sostitutiva del 10% (com-
prensiva del le addizional i  i rpef
regionali e comunali), entro un limi-
te di importo complessivo pari a
3.000 euro.
Tale disposizione si applica solo ai
titolari di redditi di lavoro dipenden-
te non superiori, nel 2007, a 30.000
euro e sarà il datore di lavoro/sosti-
tuto d’imposta  a dover applicare
l’ imposta sostitutiva del 10 per
cento, anziché l’ordinaria tassazione

IRPEF (del 23%, 27%, 38%), sulle
somme corrisposte al lavoratore.
Pertanto gli importi erogati a livello
aziendale per:
• Prestazioni di lavoro straordinario
effettuate nel semestre che va da
luglio 08 a dicembre 08;
• prestazioni di lavoro supplemen-
tare effettuate nel periodo 1° luglio
– 31 dicembre 2008, con esclusivo
riferimento a contratti part-time sti-
pulati prima dell’entrata in vigore
del provvedimento in esame.
• incrementi di produttività, inno-
vazione ed efficienza organizzativa
ed altri elementi di competitività e
redditività legati all’andamento eco-
nomico dell’impresa. 
- gli straordinari effettuati dai lavo-
ratori nel mese di giugno 2008 e
pagati nella busta paga relativa al
mese di luglio 2008;
- gli straordinari effettuati dai lavo-
ratori nel mese di dicembre 2008 e
pagati nella busta paga relativa al
mese di gennaio 2009;
saranno soggetti  al l ’ imposta del

10%:
- gli straordinari effettuati dai lavo-
ratori nel mese di dicembre 2008 e
pagati nella busta paga relativa al
mese di dicembre 2008.
Tutte le suddette disposizioni trova-
no applicazione esclusivamente nei
confronti dei titolari di reddito di
lavoro dipendente non superiore,
nell’anno 2007, a 30.000 euro con
esclusione dei compensi per collabo-
razioni.
Qualora l’attuale datore di lavoro
non sia lo stesso del 2007, sarà
onere del lavoratore attestare per
iscr itto l ’ importo del reddito da
lavoro dipendente conseguito nel
2007.
Purtroppo Il provvedimento in esame
prevede, inoltre, la soppressione
del la lettera b) del l ’art icolo 51,
comma 2 del DPR n. 917/1986
(TUIR), cioè  dell’esenzione fiscale
fino a 258,23 euro per le erogazioni
l iberal i  concesse in occasione di
festività o ricorrenze e la completa
esenzione sui sussidi occasional i

Via Don L.Palazzolo, 25 – 24122 Bergamo Tel.035-3832911 

Via dei Mille, 9 – 24047 Treviglio Tel. 0363-302655

      Prossima apertura Via T.Tasso, 101 –  Bergamo

www. sanpaoloinvest.it

concessi per rilevanti esigenze per-
sonali o famil iari del dipendente
(malatt ie o lutt i ,  calamità ecc.).
Quindi dal  28 maggio 2008, data di
entrata in vigore della norma le ero-
gazioni liberali ed i sussidi occasio-
nali diventano completamente tassa-
bili.

ATTENZIONE !

Con provvedimento del Consiglio
dei Ministri datato 30.05.08 è
stato abrogato il decreto sulla
responsabilità solidale nei contratti
di appalto e subappalto di opere,
forniture e servizi.
Per ogni ulteriore chiarimento contattare
l’Ufficio Paghe dell’Unione Artigiani di
Bergamo - Tel 035.238724
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Artigianfidi opera in simbiosi con l’Unione Artigiani e favorisce

lo sviluppo delle piccole aziende, delle imprese artigiane e non

solo, promuovendo e garantendo finanziamenti a condizioni 

privilegiate.

L’ARTIG IANO: ARTE, INGEGNO E LABORIOSITÀ

Artigianfidi: piazza Matteotti, 11 Bergamo - Tel. 035 238724 - Fax: 035 244880 - E mail: artigianfidibg@tiscali.it

C R E D I T O  G A R A N T I T O  E  A G E V O L A T O  A R T I G I A N F I D I

“Concediamo privilegi non di casta ma di merito”

Importi garantiti fino a 1.000.000,00 di euro

Tassi inferiori alla media di mercato

Disponibili sul conto in solo due settimane

Restituzione a scadenza flessibile nel medio termine

Siamo entrati con i grandi senza cambiare i valori dei nostri progetti.
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Artigiana 2008, 
premiata la versione bergamasca

U n’idea progettuale inno-
vativa, un percorso tra i

musei bergamaschi di Città
Alta tra manualità e innova-
zione. Tutto questo è stata
“Imart, Artigiana 2008”. 
La rassegna espositiva, che a
Bergamo si è tenuta lo scorso
mese di maggio nella splendi-
da cornice di Piazza Cittadella
in Città Alta, si è conclusa con
un significativo riconoscimen-
to, condiviso con Sondrio, da
parte del la Regione
Lombardia e Union Camere
organizzatori  del l ’evento
regionale. La puntata berga-
masca, infatti, era all’interno
del cartellone Imart 2008 che
tra aprile e maggio ha toccato
tutti  i  capoluoghi del la
Lombardia e alcuni Comuni
del terr itorio, in tutto 12
manifestazioni.
L’Ente Fiera Promoberg e la
Camera di Commercio di
Bergamo hanno voluto sotto-

l ineare questo particolare
momento consegnando a tutti
coloro che hanno partecipato
all’evento il diploma di ricono-
scimento per la migliore inter-
pretazione tra tutte le manife-
stazioni nell’ambito regionale,
con un’apposita riunione di
chiusura che si è tenuta il 19
giugno u.s. nella sala Curò. 
Per l ’Unione Artigiani di
Bergamo, protagonista del-
l’evento, ricordiamo la parte-
cipazione di Eugenio Nani di
Gandino, Mario Barcellini di
Curno e Massimo Maffi di
Bergamo, ai quali vanno le
nostre congratulazioni e i l
merito di aver creduto nella
nuova formula e di aver preso
parte alla manifestazione.
La validità della nuova formula
che ha visto operare in simbio-
si Regione lombardia, Union
Camere, Enti fieristici, Musei,
Scuole e Organizzazioni di
categoria, è stata rimarcata

dal direttore di Union Camere,
Gisella Introzzi, alla presenta-
zione dei r isultati  operativi
tenutasi a Milano lo scorso 5
giugno. Dopo questo risultato
di prestigio è certo che non
potrà mancare la versione
2009.
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Check Up Sicurezza

D.lgs 81/2008
TESTO UNICO della Sicurezza sul Lavoro

I l 15 maggio scorso è entrato in vigore il
Decreto n. 81/2008, che contiene il

nuovo “Testo Unico” in materia di sicurez-
za sul lavoro, con la conseguente abroga-
zione dei precedenti testi  normativi in
materia di s icurezza [tra cui i l  D.Lgs.
626/94].
L’ impianto complessivo del la normativa
rimane invariato, in quanto i testi abrogati
in gran parte confluiscono nel Testo Unico,
ma vi sono alcune importanti novità, tra cui
l ’ inasprimento del le sanzioni e la
Valutazione dei Rischi.

La Valutazione dei Rischi è uno dei prin-
cipi cardine attorno a cui ruota il modello
di prevenzione proposto dalla normativa,
sul presupposto che un’efficace azione pre-
ventiva non può essere sviluppata senza
partire da un’approfondita conoscenza del
ciclo di lavoro aziendale e dei rischi ad esso

collegati.
Come tale era già prevista come obbligo
dal D.Lgs. 626/94, ma il Testo unico l’ha
notevolmente enfatizzata.
Il documento, redatto a conclusione della
valutazione, deve avere data certa e i
seguenti contenuti obbligatori [a partire dal
30 luglio 2008 ovvero 90 giorni dopo la
pubblicazione del decreto]:

- una relazione sulla valutazione di tutti i
rischi per la salute e la sicurezza durante
l’attività lavorativa, con specificazione dei
criteri utilizzati per la valutazione stessa;
- l’indicazione delle misure di prevenzione
e protezione attuate, e dei dispositivi di
protezione individuale utilizzati;
- i l  programma delle misure dirette a
garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;
- l’elaborazione delle procedure per l’at-
tuazione delle misure da realizzare, nonché

l’ individuazione delle f igure nell’ambito
del l ’organizzazione aziendale che vi
dovranno provvedere;
- l’indicazione del responsabile del servi-
zio di prevenzione e protezione [RSPP], del
rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za[RLS] o di quello territoriale, del medico
competente che ha partecipato alla valuta-
zione del rischio;
- l’individuazione delle mansioni che pos-
sono esporre i lavoratori a rischi specifici, e
che pertanto richiedono una riconosciuta
capacità professionale, specifica esperien-
za, adeguata formazione e addestramento.

La vera, rilevante novità rispetto a quanto
disposto dal Decreto 626 è, già a partire dal
30.06.2012, l’obbligo del Documento di
Valutazione dei rischi anche per le aziende
fino a 10 addetti che, con il regime prece-
dente, potevano utilizzare il sistema del-
l’autocertificazione.

SERVIZIO IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  

GRATUITO, effettuato presso la sede dell’Unione Artigiani di Bergamo  
[previo appuntamento]

A PAGAMENTO, € 100.00 effettuato presso la sede indicata dall’Impresa.  
 [da considerarsi come acconto sui servizi eventualmente richiesti].

Il /La sottoscritto/a__________________________________________________________________ 

 Titolare 
 Legale Rappresentate  

Della Ditta _________________________________________________________________________ 

Esercente l’attività di _______________________________________________________________ 

Località ___________________________________________________________________________ 

Indirizzo ___________________________________________________________________________ 

Tel. ___________________________________Fax _________________________________________ 

e-mail _________________________________Cell ________________________________________ 

N.° addetti ________________________________________________________________________ 
Per numero addetti si intende tutti i componenti dell’azienda compresi i titolari

Con la presente chiede l’intervento di un tecnico incaricato dall’Unione Artigiani per
l’effettuazione del Check-up aziendale sulla Sicurezza e Igiene degli Ambienti di Lavoro ai sensi
del Decreto Legislativo 81/2008 Testo Unico [ex 626/94]. 

Luogo e data____________________________ 

(Timbro e Firma) 

Informativa sul trattamento dei dati personali: I dati comunicati in questa sede verranno trattati in
conformità alle modalità previste dal D.Lgs 196/2003.

DA INVIARE A MEZZO  FAX 035.21.84.57 o MAIL daniela.bertocchi@artigianibergamo.it   
AL SERVIZIO SICUREZZA UNIONE ARTIGIANI DI BERGAMO
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